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1 VsSeobecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel Centrum socialnych sluZieb — Jesienka, Staromyjavskd 889/77, 907 01 Myjava, ICO:
00596 264 (dalej len ,zamestndvatel“) vyddva organizaént smernicu (dalej len ,0S“) v stlade so
zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon &.
553/2003 Z. z.“) a v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy
pracovnych Cinnosti pri vykone price vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplitiani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Zamestnévatel vydava tdto OS po predchaddzajicom sdhlase odborovej organizicie.

(3) Platovy poriadok upravuje podmienky pre odmeriovanie zamestnancov, ktori st v pracovnom
pomere so zamestndvatefom v silade so zdkonom & 553/2003 Z. z., zékonom &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 311/2001 Z. z.“), Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuji podfa zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Kolektivna zmluva vyssieho stupiia“) a
podnikovou kolektivnou zmluvou.

(4) Ustanovenia platového poriadku sa nevztahuju na riaditefa zamestnavatela, ktorého platové
pomery stanovuje zriadovatel zamestnavatela.

2 Kritéria na urcenie platu

2.1 Druh vykonavanej prace

(1) Pracovna ¢innost sa hodnoti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktori ma zamestnanec vykondvat v ramci opisu pracovnych ¢innosti.
(2) Pracovné ¢innosti delime na:
- s prevahou duSevnej prace
(riaditel, veduci ekonomicko — prevadzkového Useku - ekonédm, veddci zdravotnickeho tseku
- veddca sestra, veduci socidlneho Useku — socidlny pracovnik, mzdovy Gétovnik, prevadzkovy
referent, referent stravovacej prevadzky, referent socidlnej agendy, sestra, prakticka sestra -
asistent, fyzioterapeut, socidlny pracovnik, asistent socidlnej prace, psycholég, instruktor
socidlnej rehabilitacie).
- remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace
(hlavny kuchar, kuchdr, udrizbar, kuri¢, vodi¢, informator, pracka, 3i¢ka, upratovacka,
opatrovatel)

2.2 Kvalifikacné predpoklady

(1) Kvalifikatny predpoklad na tcely zékona €. 553/2003 Z. z. ustanoveny pre najnarocnejsiu pracovnu
ginnost, ktord ma zamestnanec vykonat v rémci druhu préce, dohodnutého v pracovnej zmluve, je:
- vzdelanie
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- osobitny kvalifikainy predpoklad podfa osobitného predpisu
(2) Uzamestnancov sa hodnoti spinenie kvalifikaénych predpokladov na vykonavanie pracovnej
&innosti, pricom sa neprihliada na dosiahnutie vy33ieho stupiia vzdelania alebo na iny druh
kvalifikaéného predpokladu neZ je uvedeny pre danu pracovni Cinnost, ktoru ma zamestnanec
vykondvat v katal6gu pracovnych &innosti.

2.3  Zapocitana prax

(1) Odborna prax na Uéely zdkona €. 553/2003 Z. z. je sdhrn znalosti a skdsenosti ziskanych pri
vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost,
ktord ma zamestnanec vykonévat u zamestnavatela. Zapocita sa v plnom rozsahu.

(2) Prax pri vykondvani pracovnych &innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma
zamestnanec vykondvat u zamestnévatela, zamestnavatel zapodita v zévislosti od miery jej vyuZitia pre
spe$né vykonavanie pracovnej &innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

(3) Do zapotitanej praxe sa tieZ zapotitava ¢as skutotného vykondvania zékladnej alebo nahradnej
sluzby, vykondvania civilnej sluzby v rozsahu jej skutoného vykondvania, najviac 18 mesiacov,
starostlivosti o dieta (priéom na jedno dieta moZno zapotitat najviac tri roky, s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vyZadujlcim osobitnli starostlivost ustanovend osobitnymi predpismi), &as
hodnoteny ako ¢as zamestnania na uéely déchodkového zabezpecenia podfa osobitnych predpisov,
¢as doktorandského §tudia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuZitia zamerania na vykonavanie
pozadovanej pracovnej ¢innosti, ¢as vykonavania funkcie podfa osobitného predpisu.

(4) Na G&ely uréenia zapo&itanej praxe je zamestnanec povinny predloZit doklad o priebehu doterajsich
zamestnani.

2.4 Zaradovanie zamestnancov do platovej triedy

(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy pod!a :

- najnaroénejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataZe a psychickej
zétaze, ktord ma vykondvat v rdmci opisu pracovnych ¢innosti,

- splnenia kvalifikaénych predpokladov potrebnych na jej vykondvanie

(2) Ak mad zamestnanec vykondvat pracovné Cinnosti s prevahou duSevnej préace, zaradi ho
zamestnavatel do niektorej z platovych tried 2 aZ 11.

(3) Ak méa zamestnanec vykondvat pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace, zaradi ho zamestndvatel do niektorej z platovych tried 1 aZ 4.

(4) Zarad'ovanie zamestnancov do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy a
s katalégom pracovnych ¢innosti.

(5) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestndvatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stuper vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré si v katalégu alebo v osobitnom predpise
ustanovené pre nim vykondvant najndro¢nejsiu pracovnu ¢innost.

(6) Zamestndvatel zaradi vediceho zamestnanca do platovej triedy podlia najndro¢nejsej cinnosti nim
vykondvanej najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najndroénejSia pracovna cinnost
vykonavand v nim riadenom organiza¢nom Utvare.
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(7) Zamestnavatel méZe zaradit opatrovatela v socidlnych sluzbéch, ktory absolvoval akreditovany
opatrovatelsky kurz podfa osobitného predpisu (§ 84 ods. 8 pism. e) zdkona ¢. 448/2008 Z. z.) podfa
najnarocnejSej vykondvanej pracovnej &innosti, aj ked' pre tito platovt triedu nespifia kvalifikacny
predpoklad.

2.5 Zaradovanie zamestnancov do platovych stupnov

(1) Zamestnévatel zaradi zamestnanca do 14. platového stupiia a neprihliada na zapoéitanu prax, v
pripade, Ze zamestnanec vykondva pracovné &innosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace — hlavny kuchdr, kuchér, adrzbar, kuri¢, vodic, informator, pracka, $icka,
upratovacka, opatrovatel.

(2) Zamestnévatel zaradi zamestnanca do niektorého zo 14 platovych stupriov podla zapo¢itanej
praxe, v pripade, Ze zamestnanec vykonava pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej ¢innosti.

(1) Miestom vykonu price zamestnancov zamestnavatela je Centrum socidlnych sluZieb — Jesienka,
Staromyjavskd 889/77, 907 01 Myjava.

3 Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom &. 553/2003 Z. z. patri plat,
ktorym je:

- tarifny plat

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- osobny priplatok

- priplatok za zmennost

- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

- priplatok za pracu vo sviatok

- plat za pracu nadcas

- plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

: odmena _

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zékonom &. 553/2003 Z. z. okrem platu
podla odseku 1 patri ndhrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska a nahrada za
pohotovost pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie.

(3) Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost pri zabezpecdovani
opatreni v obdobi krizovej situdcie a dal3ie poskytované plnenia v stvislosti s vykonavanim pracovnych
ginnosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Platové podmienky musia byt rovnaké pre muzov i Zeny bez akejkolvek diskriminacie podla
pohlavia. Zeny a muzi maju rovnaké pravo na rovnaky plat za pracu rovnakej zloZitosti, zodpovednosti
a namahavosti vykondvani pri rovnakych podmienkach a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a
vysledkov préce.
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(5) Plat zamestnanca nesmie byt nizsi ako minimalna mzda ustanovend osobitnym predpisom.

(6) Zamestnévatel preukazatelne pisomne o0znami zamestnancovi vy$ku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(7) Funkény plat je sicet tarifného platu a priplatkov (priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie,
osobny priplatok, priplatok za zmennost) uréenych mesacnou sumou. Funkény plat sa poskytuje
zamestnancom za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného ¢asu. Zamestnancom so
skratenou pracovnou dobou sa funkény plat poskytuje v pomernej &asti zodpovedajlcej pracovnému
Casu.

(8) Zamestnéavatel je povinny zabezpeit ochranu udajov o plate, o ndleZitostiach s nim suvisiacicha o
inych pefiaznych néleZitostiach zamestnanca.

3.1 Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej
pre platov triedu a platovy stupefi, do ktorych je zaradeny podla zakladnej stupnice platovych tarif.
(2) Tarifny plat vo vy33om platovom stupni patri zamestnancovi od prvého diia mesiaca, v ktorom
dosiahol potet rokov zapo¢itanej praxe uréeny pre vy33i platovy stupen.

(3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajtcej novému
zaradeniu difom Gg&innosti tohto preradenia. Zamestnavatel mdze zamestnancovi urcit tarifny plat
podla prislu$nej stupnice platovych tarif v rdmci rozpdtia najniz3ej platovej tarify a najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupfia.

3.2 Priplatok za riadenie

(1) Vedticemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Vy3ku priplatku za riadenie uré&i zamestnavatel's prihliadnutim na nérocnost riadiacej prace v ramci
rozpatia stanoveného percentudineho podielu z platovej tarify najvy3ieho platového stupiia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny (§ 8 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

3.3 Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretriite dlh3ie
ako 4 tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je suc¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

3.4 Osobny priplatok

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rémec pracovnych povinnosti moZno priznat osobny
priplatok a do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Limit osobného priplatku je 100 % platovej
tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
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(2) Osobny priplatok je mo#né zvygit, znizit alebo odobrat na zékladé urovne kvality plnenia pracovnych
uloh.

(3) O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zdklade pisomného ndvrhu prislugného vedlceho zamestnanca. Zamestndvatel vopred prerokuje so
zastupcami zamestnancov ndvrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(4) Osobny priplatok je nendrokovatelnou zlozkou funk&ného platu.

3.5 Priplatok za zmennost

(1) Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretriitej prevddzke rozvrhol pracovny &as tak, ze prdcu vykonava striedavo vo vietkych zmenéch,
patri priplatok za zmennost mesaéne v rémci rozpatia 2,1 % aZ 10 % platovej tarify prvého platového
stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

3.6 Priplatok za pracu v noci

(1) Zamestnancovi patri za hodinu préce v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby funkéného
platu, najmenej v3ak priplatok rovnajtci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 zakona ¢&. 311/2001
7% X

3.7 Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 % hodinovej
sadzby funkcného platu, najmenej v3ak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a
§ 122b ods. 1 zdkona €. 311/2001 Z. z.

3.8 Priplatok za pracu vo sviatok

(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri mu za hodinu tejto préce hodina ndhradného volna a v tomto pripade priplatok podla odseku 1
zamestnancovi nepatri. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly
deri, patri funkény plat, sviatok sa povazuje za odpracovany defi.

3.9 Plat za pracu naddas

(1) Za hodinu préce nad&as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$end o 30
%, a ak ide o defi nepretrZitého odpotinku v tyZdni, zvyéend o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.
Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za précu nadcas, patri
mu prisludnd &ast funkéného platu a za kazdd hodinu prace nadéas hodina nahradného volna. Za ¢as
erpania nahradného volha patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zdétuje za &as Eerpania
nahradného volna za pracu nadéas, zvyienie podfa prvej vety za ¢as Cerpania nahradného volna
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zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas dvoch
kalendarnych mesiacov alebo vinom dohodnutom tase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

3.10 Odmena

(1) Zamestnavatel moze poskytnat zamestnancovi odmenu za:

- aktivnu pracu v oblastiach, ktoré prispievaju k vonkajsej reprezentdcii CSS — Jesienka Myjava

- Géast na akciach s prijimatefmi v mimopracovnom ¢ase, ktoré prispievaju ku kvalitnejSiemu
Zivotu prijimatelov,

- kvalitné vykonéavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie préce presahujicej ramec
pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,

- splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej Ulohy, alebo
vopred uréenej ciefovej pracovnej dlohy, pripadne ucelenej etapy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
ich nasledkov, pri ktorych méZe déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia a majetku

- iné mimoriadne ulohy,

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku Yivota az do sumy jeho funkéného platu.
(2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vritane jej vyky pisomne oddvodni prislusny veduci
zamestnanec.

(3) 0dmenu schvaluje a prizndva riaditel CSS — Jesienka Myjava na zadklade pisomného névrhu
prislusného vediceho zamestnanca.

3.11 Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost na pracovisku, patri
mu za kazdd hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za pracu v
noci, za pracu v sobotu alebo v nedelu, za pracu vo sviatok a plat za pracu nadcas.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytovani nahradného volna za neaktivnu
Zast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri mu plat podfa prvého odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna, za Cas erpania nahradného volna zamestnancovi
nepatri funkény plat.

4 Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo

pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo pracoviska,
patri mu za kazdd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o defi pracovného pokoja,
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b) s moZnostou poutitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

(2) Néhrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doglo pocas jej trvania
k vykondvaniu préce, takéto vykonavanie préce je pracou nadéas.

5 Odchodné

(1) Pri prvom skoné&eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovd &innost jeviac ako 70 %, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 zékona ¢&. 311/2001 Z. z. v
sume jedného funktného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni (v zmysle
Kolektivnej zmluvy).

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 zékona &. 311/2001 Z. z. v sume jedného
funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti
podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni (v zmysle
Kolektivnej zmluvy).

(3) Vy3ka odchodného sa méze zmenit v zavislosti od znenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia alebo
podnikovej kolektivnej zmluvy Gé&innej pre dalsie obdobia.

6 Odstupné

(1) Zamestnévatel pri vypldcani odstupného pri skonéeni pracovného pomeru postupuje v zmysle
platnej legislativy - § 76 zakon &. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a ods.
2 zakona €. 311/2001 Z. z. v sume jeho funk&ného platu (v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia).
(3) Vyska odstupného sa méze zmenit v zavislosti od znenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria alebo
podnikovej kolektivnej zmluvy G&innej pre dalsie obdobia.

7 Povinnosti zamestnavatela

7.1 Splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesa¢éné obdobie, a to najneskér do konca nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

(2) Na Ziadost zamestnanca mzda, ktord je splatnd pocCas dovolenky, méze byt zamestnancovi
vyplatend pred zacatim dovolenky. Zamestnanec v takomto pripade musi poZiadat o vyplatu pred
zahajenim dovolenky v dostato€nom predstihu.
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(3) Pri skon&eni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi plat splatny za mesatné
obdobie aostatné zlozky prijmu, na ktoré mu vznikol narok v najblizSom vyplatnom termine
nasledujucom po dni skoncenia pracovného pomeru.

7.2 Vyplata platu

(1) Vyplacany plat sa zaokruhfuje na najblizéi eurocent nahor, ak kolektivna zmluva alebo
zamestnavatel vo vndtornom predpise neustanovuju priaznivej$iu Gpravu zaokruhlovania mzdy
v prospech zamestnanca.

(2) Plat sa zamestnancovi vypldca v peniazoch, v inom druhu plnenia alebo v cudzej mene mozno mzdu
vyplécat len ak to umoZiiuje zékon €. 311/2001 Z. z. alebo osobitny predpis.

(3) Plat sa vypldca vo vyplatnych terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej
zmluve. Vyplatnym terminom zamestndvatela je posledny kalenddrny deri nasledujdceho mesiaca.
(4) Plat sa po vzajomnej dohode medzi zamestnavatefom a zamestnancom vyplaca poukazovanim na
osobny téet vedeny v banke urfeny zamestnancom. Potrebné tdaje na bezhotovostny prevod platu
poskytne zamestnanec do 31. dila v mesiaci nastupu do zamestnania mzdovej uctovnicke. Pri zmene
Gétu tuto zmenu bezodkladne zamestnanec oznami zamestndvatefovi.

(5) V pripade mimoriadnych udalosti méZe byt &ast platu vyplatend v hotovosti ako zdloha.

(6) Pri vyuétovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad obsahujdci udaje
o jednotlivych zlozkdch mzdy a o vykonanych zrazkacha o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety
sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodnt na jeho poskytovani
elektronickymi prostriedkami. Celkovti cenu prace tvori plat vratane nahrady za pracovni pohotovost
a osobitne v &leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie,
poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti,
poistné na garanéné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné
déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

(7) Na Ziadost zamestnanca zamestnavatel predloZi k nahliadnutiu doklady, na ktorych zéklade bol plat
vypocitany.

(8) Zamestnanec mdZe na prijatie mzdy pisomne splnomocnit int osobu.

7.3 Zréaika z platu

(1) Z platu zamestnanca zamestnévatel prednostne vykona zrazky poistného na socialne poistenie,
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z ro¢ného zi¢tovania preddavkov
na verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové ddchodkové sporenie, ktoré plati
zamestnanec podla osobitného predpisu, zraZky preddavku na daii alebo dane, nedoplatku preddavku
na da, dafiového nedoplatku, nedoplatku, ktory vznikol zavinenim dariovnika na preddavku na dar
a na dani vratane prislu$enstva a nedoplatku z roéného zuétovania preddavkov na dafi z prijmov zo
zdvislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrézok podla ods. 1 mbze zamestndvatel zrazit z platu len zraZky uvedené § 131 ods. 2
zadkona ¢. 311/2001 Z. z.
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(3) Dalgie zrazky z platu, ktoré presahuju rdmec zraZok uvedenych v ods. 1 a 2, mbZe zamestnavatel
vykondvat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraskach z platu, alebo ak povinnost
zamestndvatela vykondvat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

7.4  Plat Statutarneho organu

(1) Statutdrnemu zastupcovi organizacie — riaditefovi uréi tarifny plat, priplatok za riadenie, osobny
priplatok ¢i odmeny zriadovatel zariadenia.
(2) Statutarneho zastupcu organizécie vymentva do funkcie zriadovatel.

8 Zaverecné ustanovenia

(1) Tato OS je zavdznd pre zamestnavatela a pre vietkych jeho zamestnancov, ktori st povinni sa s flou
preukézatelne oboznamit.

(2) V3etci zamestnanci zamestnavatela su povinni obozndmit sa s touto OS najneskdr do 15 dni od
nadobudnutia Uc¢innosti, ¢o potvrdia svojim podpisom. Za obozndmenie a odovzdanie zdznamov
0 obozndameni's platovym poriadkom do uvedenej lehoty st zodpovedni vedtici zamestnanci na svojich
usekoch.

(3) Novych zamestnancov st povinni veduci zamestnanci oboznamit s touto OS v deri nastupu do
zamestnania.

(4) Zmeny a dodatky k tejto OS vydava vylucne riaditel po predchadzajicom sihlase odborového
organu.

(5) Platovy poriadok bude trvalo uloZeny u riaditela zamestnavatela, uveducich zamestnancov
jednotlivych tsekov, mzdovej ictovnicky, u isekového dévernika odborovej organizécie a je pristupny
vietkym zamestnancom na ndstenke na paviléne A.

(6) Platovy poriadok je platny od ddtumu schvélenia a podpisania. Platovy poriadok nadobtda uéinnost
driom 01.03.2025.

(8) Tymto sa rusi OS ¢. 03/2021, 2. vydanie zo dria 01.06.2023.
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